
もう一度、鹿児島からなでしこリーグ参入を！
ジュブリーレ鹿児島の選手サポート体制

～セカンドキャリアと地域コミュニティの重要性について～

東日本大震災で大きな被害を受けた日本を、女子ワールドカップで優勝した日本女子代表が、被災地の人々を勇気
づけ、その後なでしこブームと言われ、日本に女子サッカーという疾風が吹いた。女子サッカー選手が様々なジャ
ンルのテレビ番組やＣＭ等に出演し、メディアへの露出が多く見られた。サッカー界だけでなくファッション界や
その他様々な分野で活躍を見せ、その追い風が、首都圏の高校大学の女子サッカー部創立にも繋がった。しかし、
現在その疾風も止まり、女子サッカー競技でプロとして生活を樹立することは困難で、就業においてもサッカー競
技を続けながらの女性の働く現場は限られている背景は過酷であることを、我々は再認識しなければならない。そ
して、それでも夢を追い続けるサッカーウーマンを球団は応援し、サポートすることを使命としなければならな
い。

目的
最大の目的は、勝負に勝つチームを作ること。チャレンジリーグに昇格する

こと。そして球団がスポーツを通して、女子サッカー選手のセカンドキャリ

アに対する意識向上と専門知識資格取得をサポートし、ワーク（収入ある仕

事人生）とライフワーク（収入なしの仕事）を同一化させ、地域コミュニ

ティーの発展と女子サッカーの普及やジュニアサッカーアスリートの育成に

繋げて行く。またその成長を競技選手として、技術戦術・選手、チーム強化

に繋げていくことを目的とする。

方法
鹿児島県管轄、認定校NPO法人アサヒナにて７月下旬から翌年１月下旬ま

での６ヶ月を「職業訓練スポーツビジネス科」にて専門知識と資格を習得。

勿論試験合格にはなるが、支援企業でセカンドキャリアを兼ねた就業（収入

ある仕事人生）をスタートさせ、サッカープレイヤーとしては当然活躍して

もらい、同時にサッカー技術戦術を身につける為、公認コーチライセンスの

取得挑戦や、地域社会のコーディネーターとしての活躍、子供から高齢者ま

で地域社会の体験活動を経験し（ライフワーク）、チームや企業組織から求

められる選手人材へ成長する。

 NPO法人アサヒナの地域コミュニティー活動

・約３分の２が高齢者いきいき健康づくり活動が占める。その

理由として、先駆者（高齢者）の方々に感謝の心を持ち、こ

れからの高齢者社会に喜びと満足、感動を提供し、家族の

幸せと社会に貢献したいと心から思っている。我々はホスピ

タリティーという言葉と行動を大切に実行していきたいからで

ある。

残りは、後世代の子供たちに向けて発信している。特に選手

が先生となり「夢を掴む難しさや、素晴らしさ」を伝えてもらう

活動を、県内は離島まで足を運び行っている。また、上級

コーチの資格も選手に積極的に取得させ、選手兼コーチがト

レーニングをコーチングし、チーム全体での技術戦術の理解

や、プレーの質の向上に繋げられるような、リーダーの育成

にも力を入れている。

 ビジネスのマネジメント

（別紙資料参照）

専門の介護職資格取得やスキルアップもだが、「スポーツ

ビジネス科」の特色として、企業での中間管理職・いわゆる

即戦力として就業を目指している。創業者経営者としての心

構えや会社設立、経営計画書作成から営業事務、接遇まで

のノウハウ、また現在日本と韓国間ではビジネスチャンスが

拡がっていることから韓国語講座も盛り込まれている。

実際この訓練校を修了しての専門就職率は９０％以上、会

社の起業創業家も多数輩出している。

■２０１７年の選手サポート体制～就業～
①スポーツビジネス科 職業訓練校へ入校の場合

平日１０時～１７時 約週４～５日

給与（給付金）=国の算定方法

（例）前年度所得と同等+交通費×６ヶ月

＊前年度学生の場合は約１２万円程度+交通費×６ヶ月

介護初任者研修資格取得（前ホームヘルパー２級）無料

訓練施設終了後は、病院や介護施設での正社員・３年以上の就

業が確約された有期雇用契約社員

②病院施設や介護施設の場合（看護助手、介護士）

平日８時３０分～１７時３０分、土日祝 休日

無資格、総支給約１５万円、１年契約その後、正社員転換可能

介護初任者研修資格取得の場合は総支給約１６万円以上、正社員

介護福祉士資格取得者の場合は総支給約１８万円以上、正社員

④非常勤職員 事務職

平日８時１５分～１７時１５分、土日祝 休日

総支給約１４万円、福利厚生あり、残業なし、１年契約

⑤民間企業 飲食店

平日９時～１８時、練習時間に合わせた休日

１日８時間×２２日就業+交通費、福利厚生、食事賄いあり

総支給約１４万円

⑥民間企業 清掃業

平日８時１５分～１７時１５分（早出勤務あり）練習時間に合わせた休日

有期契約社員・早出残業手当、福利厚生、正社員転換あり

総支給約１４万円

⑦民間企業 製造業

平日９時～１８時、練習時間に合わせた休日

１日８時間×２２日就業 福利厚生 正社員転換あり 総支給約１４万円

⑧民間企業 事務職

平日８時３０分～１７時３０分 練習時間に合わせた休日

有期契約社員・早出残業手当、福利厚生、正社員転換あり

総支給約１４万円

⑨上記以外も団体職員や販売員、幼稚園など様々な就業先があります。

～住居～

球団契約マンション寮（１ＤＫ）月々家賃 最低２１，６００円

球団選手寮共同生活（５名まで）月々家賃 最低１０，０００円

（水道代込、光熱費別途必要）

～クラブ～

貸出原付きあり、ＴＲウエアー貸出無料、公式戦遠征費無料、

月会費・選手登録費（契約内容による）無料

ＮＰＯ法人 アサヒナアソシエーション助成事業報告書より作成

【訓練校ビジネスアドバイザーのコメント】
１５名という定員に対し、いつも４０名ほどの募

集がある人気の高いコース。今日の就職難という現
実に、行政も企業もスポーツ界に期待しています。
特にこの訓練校で行われるカリキュラムは、スポー
ツインストラクターから経営者という、指導する立
場の人材の育成が注目され、これまでの実績は、行
政や企業に高い評価をいただいております。現役の
各専門分野でご活躍されている講師が実技から座学
まで指導し、受講生に刺激を与え、更に人材能力を
伸ばし支えてくれています。
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